生命科学与工程学院朋辈导师工作简介
为响应西南交通大学学风建设年号召，生命科学与工程学院于2014年创新性实施了朋辈导师计划。
该计划选拔一批责任心强、学习成绩优异、领导力强的优秀高年级学生担任朋辈导师，以期在学习生活、班级建设、思想引导等方面发挥优秀学生的模范带头作用，以“1对1”的服务模式对班级进行针对性管理，在塑造高年级优秀典型的同时，带动新生班级的良好发展，最终实现以优促优。
从实施情况来看，朋辈导师计划在新生工作中发挥了重要的引导促进作用，进一步提高我院新生的适应能力，协助学院更好的完成新生管理、适应性教育与朋辈教育等工作。
现将我院朋辈导师有关制度附件如下：
附件一：生命科学与工程学院朋辈导师工作制度（2014年试行）
附件二：生命科学与工程学院朋辈导师工作考核及奖励办法（2014年试行）
附件三：生命科学与工程学院朋辈导师工作考核表
附件四：生命科学与工程学院朋辈导师报名表
附件一：
生命科学与工程学院朋辈导师工作制度
（2014年试行）
生命科学与工程学院为规范朋辈导师选拔及工作，根据西南交通大学本科教学规范相关要求，结合我院实际情况，特制定生命科学与工程学院朋辈导师工作制度。
一、工作职责
朋辈导师是指帮助新生班级的高年级学生，其职责是协助学院开展新生管理、适应性教育与朋辈教育等工作，拓宽学院与学生之间的沟通渠道，为低年级学生提供学习、生活、工作、心理等方面的指导、建议及帮助，从而引导其更快适应大学生活，最终实现以优促优，在塑造高年级优秀典型的同时，促进学生个人成长及发展。 

二、选拔条件
朋辈导师由学院学生工作组组织选拔，一般应具备以下条件：
（一）善于倾听，有责任感，乐于为同学服务；
（二）开朗乐观，有亲和力，善于沟通,领悟力强，人际交往能力强；
（三）有较好的组织协调能力和团队意识；
（四）心理健康情况良好，在校表现无不良和挂科记录；
（五）具有一年及以上团学组织、班干部工作经验。
三、岗前培训
新任朋辈导师将接受培训，培训内容应包括以下内容：
（一）明确朋辈导师的职责与工作内容；
（二）树立责任感与成就感，使其体验并认识到分享也是一种快乐；
（三）强化组织协调能力和团队意识，提高其沟通和语言表达能力；
（四）引导朋辈导师把自己的专长和经验进一步深化，总结获得进步的方法和规律。
四、工作内容
朋辈导师任期一年。在任期内，朋辈导师应积极认真完成以下工作：
（一） 认真做好新生入学工作。主动联络并回应班级同学，引导新生尽快适应大学生活；
（二）指导班级进行班级建设。指导班级组织建设，主持召开班委会、班会或主题班会，参与班干部选拔工作，指导完成优秀班集体创建计划；
（三）指导班级进行思想建设。引导学生树立正确的思想道德观念，不断提高思想觉悟，同时指导团支部相关活动，帮助学生党支部做好入党积极分子的培养和发展工作；
（四）指导班级进行学风建设。帮助学生改进学习方法，提高学习效率，逐步适应大学学习，同时引导学生树立正确的专业思想，努力创建良好的学风和班风；
（五）做好心理健康辅导工作。经常深入学生寝室，以朋友的角度深入学生，了解和掌握学生的实际状况和思想动态，及时发现问题；
（六）朋辈导师要与年级辅导员密切合作，经常沟通，随时掌握学生的思想和动态。做到学生意见与学校信息的及时上传与下达；
（七）完成学院交办的其他工作。
五、工作考核
在任期结束后，学院将对朋辈导师进行考核和奖励（生命科学与工程学院朋辈导师工作考核及奖励办法（2014年试行））
（本办法最终解释权归生命科学与工程学院）
生命科学与工程学院
2014年9月
附件二：
生命科学与工程学院
朋辈导师工作考核及奖励办法（2014年试行）
为了规范生命科学与工程学院朋辈导师管理工作，切实有效地发挥朋辈导师对学生的指导作用，根据西南交通大学本科教学规范相关要求，结合我院实际情况，特制定朋辈导师工作考核及奖励办法。
一、朋辈导师考核的原则
以指导学生的活动次数、指导质量、学生评价等作为总结、考核朋辈导师工作的依据。朋辈导师应根据自己的工作进行情况如实填写《生命科学与工程学院学院朋辈导师工作考核表》，并上交学院检查考核，凡未填写上交者，其考核等级定为不合格。本办法对朋辈导师工作实行定量与定性相结合的考核，包括学生评价、朋辈导师自评、工作效果三部分。
二、朋辈导师考核的程序
（一）学生评价：通过学生的真实反馈考核朋辈导师的人格魅力与工作表现；
（二）朋辈导师自评：朋辈导师通过填写《生命科学与工程学院学院朋辈导师工作考核表》，对任期工作进行自我评价；
（三）学院根据指导情况和学生实际效果进行工作效果评价，综合得出考核结论。
三、朋辈导师考核的方法
学院学生工作组每学期对朋辈导师工作进行考核，考核的内容包括包括学生评价、朋辈导师自评、工作效果等，三者的比例为4：3：3，总分为100分。
（一）学生评价
此项考核可通过年级辅导员对学生座谈会或个别谈话的方式进行，满分为40分。
年级辅导员通过班会座谈或个别谈话的形式，原则上每学期不少于4次。在朋辈导师的人格魅力与工作表现方面，学生反映良好者，计40分；学生反映较好，计30分；学生反映一般，计20分；学生反映较差，不计分。此项得分为多次考核平均分。
（二）朋辈导师自评
朋辈导师提交《生命科学与工程学院学院朋辈导师工作考核表》和学生谈话记录，用以考核朋辈导师职责履行情况，满分为30分。
1．对指导的学生具有较完整、深入的档案记录，计6分；
2．每学期至少两次召开班委会、班会或主题班会，计6分，缺少一次扣除3分；
3．每学期至少参加两次所带学生集体活动（不含班会），计6分，缺少一次扣除3分；
4．每学期至少两次深入学生宿舍，了解学生课余时间学习情况及思想状况，计6分，缺少一次扣除3分；
5. 每学期不少于两次与年级辅导员联系，发现问题及时沟通解决。计6分，缺少一次扣除3分；
（三）工作效果
朋辈导师的工作效果主要体现在下面各项内容中，满分为30分：
1．为学生进行学习方法介绍和经验交流，计5分；
2．学习风气，计5分，所指导班级学习氛围浓，学生学习态度端正，学习积极性高；
3．学生学习效果：计10分，学期末挂科一人扣除2分；
4．学生参加竞赛获得奖项的，可酌情予以加分，加分不超过10分。
（四）考核等级
朋辈导师考核采取四级制（优秀、称职、基本称职、不称职）记分方法。基本分为60分，达到85分为优秀，75-84分为称职，60-74分为基本称职，60分以下为不称职。优秀朋辈导师占朋辈导师总数的20%，称职朋辈导师占朋辈导师总数的50%，基本称职与不称职朋辈导师占朋辈导师总数的30%。
四、朋辈导师的奖励与处罚
（一）学院学生工作组在对每位朋辈导师的工作及考核审定后，在学期末统一发放朋辈导师奖励；
（二）对学生没有尽到指导责任的，根据实际情况和严重性质给予终止朋辈导师。
（本办法最终解释权归生命科学与工程学院）
生命科学与工程学院
2014年9月
附件三：
生命科学与工程学院朋辈导师工作考核表（        年度）

	姓  名
	
	性别
	
	班级
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面  貌
	
	指导班级
	

	工

作

总

结
	（依据生命科学与工程学院朋辈导师工作考核及奖励办法（2014年试行）如实填写，可另附页）


	班级班长评语
	           签名：                 年   月  日

	学生工作负责人评语
	           签名：                 年   月  日

	未确定等次或不参加考核情况说明
	        盖章或签名：               年   月  日

	备注
	


附件四：
生命科学与工程学院朋辈导师报名表
	姓    名
	
	性 别
	
	民 族
	
	照

片

	政治面貌
	
	学 号
	
	班 级
	
	

	出生年月
	
	籍    贯
	
	

	联系电话
	
	曾任职务
	
	

	个人简介


	（包括学生工作简介，可另附页）



	获奖情况
	

	工作展望
	

	辅导员意见
	     （签章）

     年   月   日
	学生工作组意见
	       （盖章）

         年   月   日

	备注
	


