西南交通大学学院教授委员会章程（修订）
第一章总则
第一条  根据《西南交通大学学术委员会章程(修订)》，西南交通大学的学术组织分学校和学院（含部分二级教学科研机构，下同）两级，学校设学术委员会及若干专项学术委员会，学院设教授委员会和学位评定分委员会（峨眉校区可视需要设少量二级专项学术委员会）。
第二条  学院教授委员会是学院学术决策和学术咨询的组织，对学院的重大学术事项提供科学的咨询和决策意见。
第三条  为充分发挥学院教授委员会在学院改革、建设和发展中的作用，规范学院教授委员会的工作，特制定本章程。
第二章 组成和产生程序 

第四条  学院教授委员会由7-17名（视规模确定，但应为单数）委员组成，其中设主任委员1名，副主任委员1-2名，秘书1名。学院党委和行政主要领导一般不得担任学院教授委员会主任委员或副主任委员。学院教授委员会委员每届任期与学校学术委员会委员每届任期同步，最多连任2届, 连任的委员人数应不高于委员总数的2/3。
第五条  学院教授委员会委员由学院各学科领域具有较高学术造诣和学术声望的专家组成，含一定比例的青年教师。学院可根据需要聘请校外专家及有关方面代表，担任专门学术事项的特别委员。委员应当德才兼备，责任心强，有全局观念，作风正派，坚持原则，办事公正，能热心参加学院教授委员会的各项工作。
第六条  学院教授委员会委员通过基层3名及以上具有中级及以上职称的专业技术人员提名，按照学术民主原则差额选举产生。
第七条  学院教授委员会主任委员由3名及以上委员提名或由学院党政联系会议共同提名，通过学院教授委员会全体会议无记名投票产生；副主任委员由主任委员提名，通过无记名投票方式选举产生；秘书由主任聘任。
第八条  学院教授委员会委员需要增补时，由3名及以上委员提名，经学院教授委员会主任委员同意后，通过委员会无记名投票方式选举产生。
第九条学院教授委员会委员在任期内有下列情形，经学院教授委员会全体会议讨论决定，可免除或同意其辞去委员职务：
(一)主动申请辞去委员职务的；
(二)因身体、年龄及职务变动等原因不能履行职责的；
(三)怠于履行职责或者违反委员义务的；
(四)有违法、违反教师职业道德或者学术不端行为的；
(五)因其他原因不能或不宜担任委员职务的。
第三章职责
第十条学院教授委员会的主要职责如下： 

(一)审议学院建设发展战略及规划；
(二)审议学院师资队伍建设、人才培养与引进、专业技术职务评聘、对外合作交流等重大事项；
(三)审定学院学科、专业的设置方案等；
(四)审定学院教学、科学研究等有关学术事项；
(五)对涉嫌违反学术道德的一般事件进行调查评审，并给出定性结论；对学院重大教风学风不端事件，提交校级学术道德委员会调查终审；
(六)其它需要学院教授委员会决定和咨询的重大学术事项；
(七)完成校学术委员会决定的相关学术事项，视需要向校学术委员会提出建议或提交要求审定的学术工作提案。
第十一条  学院教授委员会每年应向校学术委员会递交年度工作书面报告。
第四章 议事规则 

第十二条  学院教授委员会在主任委员主持下或主任委员授权下开展工作。
第十三条  学院教授委员会主任委员可根据需要召开主任会议，商讨、决定学院教授委员会日常工作。主任会议成员由主任委员、副主任委员组成，秘书列席。
第十四条  学院教授委员会（或主任委员副主任委员共同）授权，可以根据需要设立临时性专项学术事务工作委员会（或工作组），完成专项学术评定或学术调查工作。临时性专项学术事务工作委员会（或工作组）必须包括1/2及以上教授委员会委员。
第十五条  对学院重大事宜必须召开学院教授委员会全体会议，并以无记名投票的方式进行表决。投票表决须有2/3以上委员出席会议，方为有效，超过出席会议委员人数2/3的得票即为表决通过。
第十六条  学院教授委员会有1/3及以上的委员就其职责范围内的问题提出举行会议的要求，主任委员须召集或授权召集会议。
第十七条  在学院教授委员会内难以形成决议的重大事宜，可提交学校学术委员会裁决。
第五章 附 则 

第十八条  学院教授委员会可在本章程的指导下制定实施细则。
第十九条  综合改革试点学院可参照上述章程，根据学院具体情况制定学院教授委员会章程,并报校学术委员会备案。
第二十条  本章程自发布之日起生效，解释权归学校学术委员会。
